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AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
ELESKIRT MESLEK YUKSEKOKULU
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK CALISMA KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM

Amacg
Madde 1: Birimin stratejik planinin mevzuata uygun, katilimei, veri temelli ve uygulanabilir sekilde
hazirlanmasi, izlenmesi ve glincellenmesini saglamak.
Kapsam
Madde 2: Stratejik plan hazirlik takvimi, paydas analizi, durum analizi (i¢/dis ¢evre), misyon-vizyon-
degerler, stratejik amag ve hedefler, performans gostergeleri, faaliyetler, kaynak planlamas1 ve izleme-
degerlendirme siire¢lerine iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
Madde 3: 2547 sayili Kanun, 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik, Universitenin ilgili
yonerge ve esaslari.
Tanimlar
Madde 4:

e Komisyon: Stratejik Plan Hazirlik Calisma Komisyonu,
Baskan: Komisyon Bagkani,
Uyeler: Komisyon iiyeleri,
Birim: Elegkirt Meslek Yiiksekokulu,
Miidiir: Eleskirt Meslek Yiiksekokulu Miidiirii.

IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi, Gorevleri ve Calisma Usulleri
Komisyonun Olusturulmasi
Madde 5:
(1) Komisyon; Miidiir tarafindan gorevlendirilen bir Bagkan ve en az iki 6gretim elemanindan olusur.
Gerekli hallerde idari personel, kalite temsilcisi ve paydas temsilcileri toplantilara davet edilebilir.
(2) Meslek Yiiksekokulu Sekreteri raportorliik yapar.
(3) Salt ¢ogunlukla toplanir; kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik halinde Bagkanin oyu yoniinde karar
olusur.
(4) Kararlar tutanak altina alinir ve ilgili birimlere iletilir.
Komisyonun Gorevleri
Madde 6:
(1) Stratejik plan hazirlik programi ve takvimini olugturmak; gorev dagilimini yapmak.
(2) Paydas analizi, anket ve odak toplantilariyla geri bildirim toplamak; durum analizi (SWOT vb.)
yliriitmek.
(3) Misyon, vizyon, degerler ile stratejik amag, hedef ve performans gostergelerini belirlemek.
(4) Hedeflere yonelik faaliyet/projeleri, sorumlulari, takvim ve kaynak ihtiyacini planlamak.
(5) izleme-degerlendirme sistemini kurmak; periyodik performans raporlari hazirlamak.
(6) Plan taslagini hazirlanip Birim Yonetim Kurulu onayina sunmak; tiniversite {ist politika
belgeleriyle uyumu saglamak.
Komisyonun Calisma Usulleri
Madde 7:
(1) Hazirlik, taslak ve nihai agsamalarda en az birer toplant1 yapilir; ihtiya¢ halinde olaganiistii
toplanilir.
(2) Veri ve kanit temelli yaklagim esastir; kayitlar diizenli arsivlenir.
(3) Seftaflik, katilimcilik ve hesap verebilirlik ilkeleri gozetilir.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Madde 8: Bu usul ve esaslar, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu onayi ile yiiriirliige girer.
Madde 9: Yiiriitmeden Eleskirt Meslek Yiiksekokulu Miidiirii sorumludur.
Madde 10: Degisiklik yapma yetkisi Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’na aittir.
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